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Mot de la présidente 

 

 

 

Très chers partenaires, donateurs et bénéficiaires, voilà bientôt plus d'une année que 

nous faisons face à la pandémie de la COVID-19. Comme partout ailleurs, nos activités 

sont influencées par cette pandémie globale. Toutefois, grâce à votre confiance et à votre 

soutien, l’ASSACC a fait de grands pas dans les objectifs en 2021 tant au niveau de son 

statut légal que dans la mise en œuvre de ses initiatives au Cameroun.   

 

Nous sommes fiers de vous annoncer que depuis le 3 janvier 2021, L’ASSACC est 

maintenant reconnue comme un organisme de bienfaisance enregistré NE 

779327931RR0001. Ce nouveau statut nous permet maintenant d'émettre des reçus à 

des fins fiscales. Cette reconnaissance vient non seulement légitimer les projets sociaux 

que nous portons et rassurer nos généreux donateurs de la crédibilité sociale d’un aussi 

jeune organisme que le nôtre. 

 

Une autre de nos réalisations majeures a été le parrainage officiel de l'Orphelinat rayon 

de soleil des tout-petits de Fo Fotué situé dans l’Ouest du Cameroun qui est doté d'une 

école primaire. Les besoins en matériels scolaires, outils pédagogiques, mais aussi dans 

le domaine de la santé y sont criants et représentent un grand risque d’échec et de 

décrochage scolaire chez les orphelins de ce centre. Notre parrainage ciblera donc la 

scolarisation, l’éducation inclusive et de qualité des orphelins sous la responsabilité de 

l’Orphelinat, ainsi que l’amélioration de leur prise en charge sanitaire.   

 

 

Tout en vous souhaitant une bonne lecture, meilleurs vœux pour l’année 2022. 

 

 

 

Carine Tuekam Kunche 

 

 

 

 

 

 

 

Mots clés: organisme de bienfaisance, orphelinat, éducation, santé. 
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1. Vision 

 

L’Association Aide Canada Cameroun souhaite être reconnue comme un acteur de 

développement dans la lutte contre la pauvreté et la promotion de l’accès une éducation de qualité 

pour tous au Cameroun. 

 

2. Mission 

Améliorer les conditions de vie des populations, spécialement celles en zone rurale par 

l’éducation, l’accès aux soins de santé de qualité. 

 

3. Mandat 

L’ASSACC s’est donnée pour mandat d’agir dans les premières phases d’implantation de ses 

activités au Cameroun dans les domaines de l’éducation pour répondre à la problématique de 

décrochage scolaire chez les plus jeunes; ainsi que dans le domaine de la santé. Il s’agit entre 

autres: 

 

� Fournir des subventions pour les frais de scolarité, des fournitures scolaires, des livres, 

des uniformes, des équipements, des bourses d'études, des prix et d'autres formes d'aide 

à l'éducation pour les orphelins, enfants handicapés et les jeunes filles et aux jeunes issus 

de familles à faible revenu. 

� Promouvoir la santé en impulsant les projets de coopération visant à faciliter l’accès aux 

soins de santé primaire et à l’éducation sur la prévention des maladies. 

� Offrir des opportunités de coopérations volontaires à des experts canadiens dans le 

domaine qu’ils souhaitent, pour appuyer les équipes médicales locales selon leur domaine 

d’expertise. 

 

Il est convenu que ces domaines d’activités sont amenés à s’étendre au fil du temps. 
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4. Convention de partenariat 

 

Le 15 juin 2021, une convention de partenariat a été conclue avec l’Orphelinat rayon de 

soleil des tout-petits de Fo Fotué dans l’Ouest du Cameroun, qui encadre une vingtaine 

d’orphelins dont 17 qui sont en âge scolaire. La plupart de ses enfants suivent le 

curriculum anglophone. Comme indiqué plus haut, cette convention cible prioritairement, 

mais sans s’y limiter: 

 

- Une éducation inclusive de qualité et la scolarisation des orphelins: Il s’agit d’une 

part de : 

a. garantir l'achèvement du premier cycle du primaire (6 ans) pour les enfants, 

surtout les jeunes filles. 

b. assurer leur transition vers le premier et second cycle du secondaire (7 ans) 

c. offrir des bourses pour les études postsecondaires dans les domaines 

d’intérêts de leur choix.  

- Un renforcement du matériel pédagogique au sein de l’école de l’orphelinat: 

L’école primaire bilingue située au sein de l'orphelinat est malheureusement sous-

équipée et les salles de classe sont complètement désuètes. Ceci représente un 

frein significatif à l'apprentissage efficace de ces jeunes enfants.  

- Un parrainage des enseignants qui seront payés et recevront du matériel 

dictatique pour mieux encadrer et œuvrer à la valorisation des compétences des 

enfants. 

- L’amélioration des conditions de santé des enfants vivant à l’orphelinat. 

 

Il était primordial pour nous de pouvoir définir de cadre d’intervention afin de pouvoir 

mieux mesurer l’impact nos interventions et les ajuster en fonction de nos objectifs et 

surtout des besoins qui émergeront.  

 

 

 

 
 5.  Rentrée scolaire 2021-2022 

 

Nos collectes de fonds nous ont permis d'allouer environ 3600$ pour la rentrée scolaire 

2021-2022 de 17 enfants en âge scolaire de l'orphelinat. 
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Suivant la priorité des besoins qui nous ont été exprimés, nous avons pu mener les 

actions suivantes: 

 

 

Description Coûts 

Restauration des tableaux de 2 salles de classe 464.91$ 

Achats de matériel et manuels scolaires 1429.91$ 

*Contribution aux salaires de 2 enseignants (3 mois de salaire) 703.56$ 
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N’ayant pas les capacités financières d’assurer un salaire d’enseignant aussi compétitif 

que celui des écoles dans les villes urbaines (150$ à 200$ par mois), l’école de 

l'orphelinat fait face à un sérieux problème de rétention de son personnel enseignant.  

Ces derniers démissionnent souvent en cours d’année scolaire sans préavis. Ceci a un 

impact considérable sur le processus d’apprentissage des élèves qui est ainsi interrompu; 

les mettant en situation d’échec. Depuis la rentrée scolaire d’octobre 2021, l'ASSACC 

contribue au salaire de 2 enseignants de l’école. Ceci pour toute la durée de l’année 

scolaire. 

 

La vidéo de la remise des dons de matériel qui s’est déroulée le 13 août 2021 est 

disponible au lien suivant : Ma rentrée scolaire 2021. 

 

L’ASSACC travaille étroitement avec la responsable de l’orphelinat la directrice Bénédicte 

Kamsu et son équipe pour s’assurer de la bonne gestion et l’entretien du matériel 

pédagogique et scolaire qui a été fourni, mais aussi la continuité de l’enseignement et à 

la réussite des enfants scolaires. 
 

6.    Noël pour les orphelins 

 

Pour marquer les fêtes de fin d’année, l’ASSACC a organisé un repas de Noël pour les 

enfants. Ce fut une belle surprise pour les enfants, mais aussi pour toute l’équipe de 

direction de l’orphelinat.  Nous tenions à ce que ce soit une journée de célébration et de 

joie, mais aussi une journée de repos pour la directrice et son équipe qui travaillent sans 

quasiment aucun jour de repos pour l’encadrement de ces enfants. Ils se sont sentis en 

famille, aimés, valorisés et honorés.  
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7.  États financiers  
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8.   Prévision pour l’année 2022 
 

L’année 2022 mettra l’emphase sur: 

� le suivi et la réussite académique des orphelins que nous parrainons 

� Un renforcement du matériel pédagogique au sein de l’école de l’orphelinat. 

� la recherche de partenaires canadiens et de financements pour développer des 

projets dans les domaines de l’éducation et de la santé au Cameroun 

� L’élaboration d’un plan d’accompagnement pour les besoins nutritionnels et de 

santé des enfants de l'orphelinat. Ceci se fera dans le cadre projet impliquant de 

jeunes étudiants canadiens désireux d'acquérir une expérience dans les projets 

de santé humanitaire à l’international. 

 

 

9.   Remerciements 

Sans le soutien de nos partenaires, donateurs, rien de tout ceci n'aurait été possible.  

Nous ne vous dirons pas assez MERCI pour votre confiance au projet de l’ASSACC. 

Nous profitons pour saluer la directrice de l’orphelinat, sœur Bénédicte Kamsu et toute 

son équipe pour leur engagement et leur dévouement à la cause des orphelins, enfants 

abandonnés à la naissance, ainsi que la protection des jeunes filles mères.  
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Notre équipe 

 

Le Conseil d’administration de l’ASSACC est composé des membres suivants : 

Carine Tuekam Kunche - Présidente/ Fondatrice 

Paulin Mulatris- Vice-Présidents 

Valery Bazira - Secretaire 

Christelle Kamga - Trésorière 

Sarah Nyakeru - Directrice projets 

 

L’ASSACC s’est doté d’un comité consultatif au niveau du Cameroun entièrement 

constitué de bénévole qui agira par son président en tant que représentant de 

l’ASSACC auprès des autorités gouvernementales et locales au niveau du Cameroun. 

En voici la composition : 

 

François Awounkeu- Président 

Toche Jérémie Bastien- Trésorier 

Gaelle Aurelie Siewe Falio- Trésorière 

Olive Tuekam Chekeng Epse Kammogne- Coordonatrice de projets 

Cathy Mireille Jounda Kougoum Epse Tuekam Kuaté- Chargé de communications et 

Marketing 

 

Contact : 

 

 

Canada: 

16236- 51Street 

Edmonton, Alberta T5Y 3K2 

(780) 707-1740 Adresse 

Email : info@assacc.ca   

Site web: www.assacc.ca  

Cameroun: 

Tel: (237) 6 9743-0432 

Email : advisorycommittee@assacc.ca  

 

 

 

 Fait à Edmonton le 15 janvier 2021 
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